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Anleitung fir Kommunen: Strategie anlegen

Im Portal fiir nachhaltige Kommunen haben Sie die Moglichkeit, |hre bestehende
Nachhaltigkeitsstrategie Kl-gestiitzt zu integrieren und zu modifizieren. Alternativ kdnnen Sie das
Ebenenboard nutzen, um lhre Strategie schrittweise zu entwickeln.
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Nachhaltigkeitsstrategie hochladen

Wenn Sie bereits tUber eine Nachhaltigkeitsstrategie verfligen, kdnnen Sie diese im Portal hochladen.
Fir den Upload einer bestehenden Strategie (im PDF-Format) bietet das Portal eine KI-Unterstitzung
an.

1. Schicken Sie Ihre Nachhaltigkeitsstrategie als PDF-Datei an portal@difu.de. Wir fiihren zeitnah
den Kl-gestiitzten Upload Ihrer Strategie aus.
2. Der angebundene KlI-Service analysiert Ihr Dokument und strukturiert es nach:
a. Themenfeldern,
b. strategischen Zielen,
c. operativen Zielen und
d. Malnahmen.

Diese Inhalte werden dann im Portal in einem Ebenen-Board strukturiert dargestellt.
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Nachhaltigkeitsstrategie bearbeiten

AnschlieBend sollten Sie den Kl-Vorschlag nachqualifizieren, indem Sie Informationen erganzen oder
anpassen.

Bevor Sie mit der Bearbeitung beginnen, stellen Sie sicher, dass Sie den Bearbeitungsmodus aktiviert
haben (An/Aus-Regler oben rechts).
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1. Navigieren Sie nun zu lhrer Nachhaltigkeitsstrategie und klicken Sie diese an.

a. Wir empfehlen die Einrichtung des ,,dots“-Buttons, der Sie direkt zum Ebenen-Board
fahrt. Informationen dazu finden Sie im Infokasten.

2. Sie konnen Uber die Seitenansicht, die Tabellenansicht oder das Ebenen-Board arbeiten. Wir
empfehlen die Bearbeitung im Ebenen-Board und nutzen diese Ansicht fiir die weiteren
Beschreibungen.

3. Durch Anklicken des Objekts im Ebenen-Board kénnen Sie Anderungen vornehmen.

a. Modifizieren Sie die Eigenschaften des Objekts,
b. bearbeiten Sie die Beschreibung,
c. oder ergdnzen Sie Abschnitte (bspw. ,,Gewlinschte Entwicklung” oder , Fortschritt”).

Infokasten: Dots-Board dazuschalten

Wenn Sie in Ihrer Navigationsleiste den Dots-Button nicht sehen kénnen, missen Sie diesen noch in
Ihren Profileinstellungen aktivieren. Daflir gehen Sie wie folgt vor:

1. Driicken Sie im Bearbeitungsmodus auf die drei Punkte an der rechten Seite neben dem
Profiltitel. Uber dieses Feld 6ffnen sich die Profileinstellungen

@ Bild I6schen Hervorheben (] Titel verbergen

© Testkommune (Schulung)

Leer

2. In den Einstellungen missen Sie nun im Bereich ,Sichtbare Arbeitsbereiche” alle Bereiche
,Organisieren” aktivieren. Dadurch werden diese Felder in lhrem Profilmeni angezeigt und das
Dots-Board wird in der Navigationsleiste sichtbar.
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Objekte ebeneniibergreifend verbinden

Damit Ihre Strategie funktional wird, sollten Sie die angelegten Objekte miteinander verbinden. Die
Anzahl und Titel der Ebenen richtet sich dabei nach der Struktur beziehungsweise den Hierarchien lhrer
Strategie. In welche ,Richtung” Sie die Objekte verknipfen, also welches Ihr Ausgangsobjekt fiir die
Angabe der Beziehungen ist, ist Ihnen Giberlassen. Wir beschreiben die Verkntpfung von der , kleinsten”

Ebene, den MalRnahmen.

1. Offnen Sie das Ebenen-Board.
2. Klicken sie auf das gewtlinschte Objekt und dann auf ,Beziehungen®.

< Beziehungen

3. Nun kénnen Sie die anderen Objekte per Drag & Drop in die entsprechenden Felder ziehen.

%o Weiteres Objekt ableiten v l:2l puplizieren

Gegebenenfalls missen Sie dafiir die Seitenansicht etwas verschieben.

a. Fragen Sie sich, wie die Objekte miteinander zusammenhangen: Welchem Themenfeld
kann die MaRnahme zugeordnet werden? Welche Auswirkungen hat die Mallnahme

auf lhre operativen und strategischen Ziele?

+ unterstitzen sich

— widersprechen sich

= entsprechen sich

(& .1 Leitbild - Nachhaltige Mobilitst" trégl 2u ... bei

(% ... trégtzu ] Leitbild - Nachhaltige Mobilital" bei

Die ausgewahlte MalRnahme und eine weitere MalRnahme
unterstiitzen sich gegenseitig.

Die ausgewadhlte Mallnahme und eine weitere Mallnahme
widersprechen sich.

Die ausgewahlte MaRnahme entspricht einer weiteren
MalRnahme.

Die ausgewdhlte MaRnahme tragt zu der Erzielung einer
weiteren MaBnahme oder eines operativen/strategischen Ziels
bei.

Eine weitere MalRnahme tragt zu der Erzielung der
ausgewahlten MaRnahme bei.
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MaBnahmen anlegen

Sie kdnnen Mallnahmen, beziehungsweise Projekte selbst anlegen und Verantwortlichkeiten einzelnen
Mitarbeiter:innen zuweisen. Es gibt mehrere Wege um dies zu tun, wir erkldaren den Weg Uber das
Ebenen-Board.

Stellen Sie sicher, dass Sie den Bearbeitungsmodus aktiviert haben (An/Aus-Regler oben rechts).
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1. Klicken Sie in der Spalte ,,Umsetzung” ganz unten
auf den Button , Hinzufligen”.

2. Klicken Sie auf ,MaBnahme”. Nun konnen Sie

— : beschreiben, um welches Projekt es sich handelt.

R Klicken Sie anschliefend auf ,Speichern”. Warten

11.2 Opwrasions Zied - Brsfibrung JR—

iy s Sie einen kleinen Moment, anschlieBend 6ffnet
g sich ein neues Fenster mit der MaRnahme.
@ sl Alternativ finden Sie diese auch in der Spalte
o Oprsie - s e ,Umsetzung*.
- - 3. Nun kénnen Sie die MaRBnahme, um Abschnitte
e erganzen (,Abschnitt hinzufiigen“) und sie auf
diese Weise mit weiteren Daten verknlpfen.
e Mehr dazu finden Sie unter ,Wirkungsmessung
integrieren”.
a. Als sinnvolle Abschnitte empfohlen
werden insbesondere: ,2Wirkung”,

,Ressourcen” und ,,Ziele“.

Operative Tiee + umsetzung
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Infokasten: Fortschrittsbalken
Sie kdnnen den Fortschritt der Handlungsfelder, Ziele und MaBnahmen anhand des Fortschrittsbalken

dokumentieren. Um diesen zu integrieren, gehen Sie wie folgt vor:

1. Klicken Sie auf das gewilinschte Objekt (Handlungsfeld, Ziel oder MaRnahme) und klicken Sie auf
Abschnitt hinzufligen. Klicken Sie in dem Meni auf , Fortschritt”.

Beschreibung —e- Fortschritt

Leer 0 Infobox
Abschnitt hinzufiigen
L T T
+ Abschnitt hinzufligen 4 Abschnitt hinzufiigen

2. Wenn die MalBnahme keine Aufgaben enthalt, dessen Fortschritt erfassbar ware oder das
Zielobjekt keine MalRnahmen zugewiesen hat, bewegen Sie den Button, um ihren Fortschritt zu
markieren. Wenn MalRnahmen und Aufgaben verkniipft sind und dessen Umsetzungsstande
gepflegt, wird der Status der einzelnen MaRnahmen/Objekte automatisch in dem zugewiesenen
Objekt angezeigt.
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+ = [Fortschritt

MaBnahme ~

Hinweis: Die unterschiedlichen Farben stellen verschiedene Umsetzungsstande dar
(Idee, in Umsetzung, abgeschlossen ...). Wenn Sie mit dem Cursor lber den Balken
fahren, werden Ihnen die dort dargestellten genauen MaRnahmen angezeigt. Mit
einem Klick gelangen Sie direkt zur jeweiligen Malinahme oder Aufgabe.

Fortschritt

Aufgaben zuweisen

Wenn Sie bereits konkrete Schritte geplant haben, um das Projekt zu realisieren, kdnnen Sie tber den
Abschnitt ,Aufgaben” ebenjene in das Portal integrieren und Mitgliedern Ihrer Organisation zuteilen.
Aufgaben werden wie andere Abschnitte auch als neues Objekt angelegt.

1. Wabhlen Sie im Feld ,,Bereich wahlen” die Option ,,Aufgaben” aus.
@on 0AAube o

PrpT— B W g wsoren g coscen & soven
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2. Falls die Aufgabe noch nicht erstellt ist, wahlen Sie aus in was fir einem Bearbeitungsstand die
Aufgabe sich befindet und erstellen Sie diese durch einen Klick auf das Plus.

Idee + In Planung + In Umsetzung + Abgeschlossen + Verworfen +

3. Unter ,Zugewiesen an“ kdnnen Sie die Aufgabe an freigeschaltete Mitarbeitende zuweisen.

Al: Stakeholder-Meeting organisieren

Adtgabe 9 iaee +
Eigenschaften
Kategorie Autgabe

Erfiillungsdatum TT.MM. 31

Erstent am O Mustername 1

O Mustername 2

D Mustername 3
len
O Mustername 4

Mitglieder denen Aufgaben zugeteilt wurden, finden diese auf der linken Seite unter Ihrem Namen mit
einem Klick auf ,,Mein Bereich”. Alternativ kénnen Aufgaben auch direkt in spezifischen MaBnahmen
und Zielen integriert werden, indem sie als Abschnitt hinzugefligt werden.
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Wirkungsmessung integrieren

Um einen Orientierungswert fiir die Wirkung und Entwicklung lhrer MaRnahmen zu haben, kénnen Sie
diese mit Indikatoren verkniipfen. Sie kdnnen somit festhalten ob und was fir eine Wirkung eine
MaBnahme auf einen Indikator hat. AnschlieBend kann die Strategieumsetzung liber das Ebenen-Board
fortlaufend verfolgt werden. Im Folgenden wird der Weg Uber das Ebenen-Board der Strategie naher
erklart.

1. Stellen Sie sicher, dass Sie den Bearbeitungsmodus aktiviert haben (An/Aus-Regler oben rechts)

& Aus ‘ An e

2. Klicken Sie auf die gewlinschte MaRnahme.

3. Klicken Sie auf ,, Abschnitt hinzufligen®, scrollen Sie in dem Meni nach unten und wahlen Sie
dort die Option ,Wirkung“ aus.
Bitte beachten Sie: Wenn Sie eine Wirkung fiir ein Ziel hinzufiigen méchten, verwenden Sie in diesem Fall
bitte den Begriff ,gewiinschte Entwicklung” anstelle von ,Wirkung”. Alles Weitere ist wie beschrieben
fortzufiihren.

1hl wirkung

<+ Abschnitt hinzufiigen

4. Klicken Sie auf das Plus-Symbol und warten Sie einen Moment. Im Fenster, was sich 6ffnet,
werden Ihnen alle verfiigbaren Indikatoren angezeigt.

+ = Wirkung + o

©

5. Suchen Sie den gewilinschten Indikator Uber das ,Suchen“-Feld oder nutzen Sie die
Filtermoglichkeiten, um einen passenden Indikator zu finden.

o Indikator wahlen Abbrechen

o Indikator auswéhlen, auf den sich die Gewlinschte Entwicklung beziehen soll Q. Suchen =

Berichtsrahmen Nachhaltige Kommune 2.0 ~  Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie ©*  Handlungsfeld (BNK 2.0) ~  IMK-Produktrahm

Abfallmenge je Einwohner*in CO,-AusstoB — Verkehr Einwohner*innen im Einzugsbe- ]
reich von Sharing-Angeboten

Indikatoren werden zentral innerhalb Der EnergieausstoB im Sektor Verkehr

einer Organisation oder Unterorgani- wird in 1000t angegeben und ist zen-

sation festgelegt. Es werden nur sol- tral filr die Messung der Erreichung

che Indikatoren gewahlt, fUr die in der der Nachhaltigkeitsziele von

Stadt (Musterhausen) auch Daten ge- Musterhausen.

sammelt werden....

6. Klicken Sie den gewahlten Indikator an und bestatigen Sie ihre Auswahl.
7. Im Bereich ,Wirkung definieren“ kdnnen Sie nun angeben, ob sich die MaRnahme steigernd
oder senkend auf den Indikator auswirken soll.
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(1) indikator wahien (2) Auswahi pestatigen € wirkung detinieren Abbrechen
Noch keine Daten vorhanden Wirkung
Eigenschaften
L Alle Eigenschaften zeigen
Beschreibung
Leer
Tendenz
© Wirkt sich tendenziell steigernd auf den Indikator aus.
(@ Wirkt sich tendenziell senkend auf den Indikator aus

8. Hier kénnen Sie auch geplante Wirkungen in Ziel-Zahlen (bspw. Radweg (km)) hinterlegen.
Klicken Sie dafiir auf ,,Daten bearbeiten” und erganzen Sie die erforderlichen Daten.

Rt ’ Klicken Sie auf das Plus-Symbol, um Jahre hinzuzufiigen.

Jahr  Geplant Bereits errsicht
+
2025 20 15

2026 30

Sie kdnnen bei ,Geplant” eintragen wie viel geplante Einheiten

(bspw. km) Sie erreichen méchten und bei ,Bereits erreicht”

eintragen wie viele lhre Kommune in dem jeweiligen Jahr schon
[— o8 Jewerie

erreicht hat.

+

Das Diagramm zeigt lhre Ziel-Zahlen nun in dem Diagramm.

9. Klicken Sie auf ,Bestadtigen” und laden Sie die Seite gegeben falls erneut. Nun wird der Indikator
unter dem Abschnitt ,Wirkung” angezeigt.

Umsetzungsmonitoring durchfiihren

Nachdem Sie die MaBnahmen mit Indikatoren verknipft haben, kénnen Sie den Stand der Umsetzung
Ihrer Strategie tiber das Ebenen-Board fortlaufend verfolgen.

Darliber hinaus haben Sie die Moglichkeit, verantwortliche Kolleg:innen zu den jeweiligen MalRnahmen
und Zielen hinzuzufiigen. Dafiir fligen Sie eine Aufgabe als Abschnitt ein und fiillen die Aufgabe mit
allen relevanten Informationen, sowie der Zustdndigkeit aus.
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Absehnitt hinzufigen

£ iz Fligen Sie die Aufgabe als Abschnitt ein.
™ sia
il Dateien

T Ergénzungstext

I Flgen Sie Aufgaben in dem Abschnitt mit einem Klick auf das
© rovox Plus ein.

T e aren

+ Abschnitt hinzufiigen

Flllen Sie die Aufgabe mit allen relevanten Informationen,

« ¢ Aufgabego sowie der Zustandigkeit aus. Siehe hierzu auch: Aufgaben

o 7uweisen

Mitgliederverwaltung/ Zusammenarbeit im Profil

Auf der Startseite |hrer Kommune kénnen Sie bestimmen welche Mitglieder an dem Profil lhrer
Kommune mitwirken dirfen. Dabei klicken Sie oben rechts auf das ,Mitglieder-Symbol“ und kénnen
dann mit einem weiteren Klick auf das Plus-Symbol Mitglieder hinzufigen.

sadots  Bereich wahlen

@ Boawschen @ Hervomeben  [3) Titel verbergen

m Testkommune (Schulung)

eer

Testipmemons{Schulng) Klicken Sie auf das Plus-Symbol. Geben Sie
- anschlieRend die E-Mail-Adresse ein, mit der sich die
. Mitarbeitenden im Portal registriert haben. Nach dem
s Hinzufiigen konnen Sie je nach Zustandigkeit
o - T zwischen ,Beobachtung®, ,Mitarbeit®, ,Leitung” und

,2Administration” unterscheiden.

Hinweis: Im Portal fiir nachhaltige Kommunen gibt es eine Mitgliederbegrenzung von 10 Personen
pro Kommunalprofil.

Hinweis: Laden Sie die Seite nach dem Anlegen eines neuen Objektes erneut. Es gibt einen kurzen
Zeitverzug beim Anlegen von neuen Inhalten.
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